PERFORMIA

Como disenar un

ANUNCIO
de EMPLEQO




¢Qué debe incluir tu anuncio de trabajo?

(n) BOTON: un factor del cargo o la empresa que genere una
emocion o reaccién en los candidatos potenciales.

Por ejemplo: “i{Una oportunidad para los mas capaces!”
“; Tienes ambiciones de sobresalir en la industria 2"

PROPOSITO: El propésito de tu empresa, y no solo el
proposito comercial (No sélo “Vender mil millones al mes”).

Por ejemplo: “Somos una empresa dedicada a ayudar a otras
empresas y sus equipos a ser cada dia mas productivos y Cj

buscamos...”
Luego, especifica el propdsito del cargo.

“Tu tarea sera posicionarnos en redes sociales y generar una
comunidad interesada en nuestros servicios”.

BARRERAS: Los obstaculos con los cuales se enfrentara el
candidato en su trabajo.

Por ejemplo: “Tu jefe sera muy exigente y mediremos tu
DDD desempeno todas las semanas, lo cual es fantastico si eres una
persona productiva y enfocada en obtener resultados”.
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LIBERTADES: Los beneficios y recompensas que obtendra el
candidato por superar las barreras.

Por ejemplo: “Tendras libertad de implementar herramientas y
estrategias que permitan mejorar los procesos de la compania”

“Ganaras bonos por cumplimiento de objetivos”

/ LLAMADO A LA ACCION: Incluye los datos especificos
#”  sobre dénde y como enviar la postulacién, con una invitacién
== |lamativa (si eres original, lamaras la atencion).

Por ejemplo: “;Crees que el reto es para ti? iNo dudes en aplicar!
Postulate en este link o envia la hoja de vida al correo: "
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Enfasis segun el tipo de cargo

POPULAR
Si es popular y facil, destaca los Si es popular y exigente, enfatiza
desafios y las barreras del cargo, los resultados que se esperan y las
con el fin de reducir la cantidad de barreras que debera superar. La
postulaciones y asegurarte de que vacante se vende sola por su
los candidatos que obtengas y que popularidad, pero necesitas
cumplan con el perfil estén encontrar una persona
realmente interesados. verdaderamente productiva.
Por ejemplo: Por ejemplo: m

1 Azafata Entrenador Deportivo 5
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Si es impopular y facil, resalta las Si es impopular y exigente, dirige -
libertades y funciones del empleo. la atencidn hacia las recompensas m
Como no es muy llamativo, debes que ofreces y los resultados que
mencionar los beneficios, y a las hay que entregar. Asi atraeras
personas que buscan empleos de candidatos que estén dispuestos a
baja complejidad les interesa saber cumplir con lo que se requiere para
lo que deben hacer. conseguir esos beneficios.
Por ejemplo: Por ejemplo:
Recolector de Basuras Vendedor por Comisiones
IMPOPULAR
3 TIPS ADICIONALES:

1. Asegurate de que tu 2. No uses demasiados 3. Pidele a alguien que no
vacante sea diferente a requisitos, identifica esté interesado que lea
las demas y refleje el cuales son indispensables la vacante para que te dé
propésito de tu empresa. para el cargo y cuales una opinién mas objetiva

puedes negociar. antes de publicarlo.
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Crea tu vacante

Usa este formato para crear tu vacante segun los tips de arriba.

BOTON:

PROPOSITO:

BARRERAS:

LIBERTADES:

LLAMADO A LA ACCION:
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iAplica esta guia, y cuéntanos como te va!

Y sives que la informacion te sirve, y decides que
quieres aprender mas sobre cdmo contratar gente altamente
productiva, que encaje con su cargo, y como administrar,
dirigir y liderarla para hacerla mas productiva y feliz,

y llevar a todo tu equipo al éxito...

iEntonces asiste a la primera sesion de nuestro
DIPLOMADO: Construya Su Equipo
y te lo ensenaremos todo!

Puedes ver mas detalles al respecto en
Performia.com.co/equipos

Performia es una empresa con origen en Suecia. Esta presente en
alrededor de 30 paises, y cuenta con una tecnologia administrativa y de
recursos humanos que soluciona la mayoria de los problemas que tiene

un empresario al crear su equipo.

En Colombia estamos desde el ario 2006 y en Chile desde 2021,
y tenemos mucha experiencia en ayudar al pequeno, mediano y gran
empresario a alcanzar sus metas de manera mas simple y con menos
problemas, y menos esfuerzo.

Performia Colombia - Chile
www.performia.com.co / www.performia.cl

contacto@performia.com.co / @performia.cl
Cel: (+57) 313 424 6203
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