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n de Candidatfos



sTiene a una
persona que le
gustaria
contratar, pero
quiere estar
seqguro de gue es
la Indicada®e



Como le puede ayudar
PERFORMIA




1

Encuentre a un candidato
gque cumpla sus requisitos, y
envienos su informacion.
(HV vy Perfil del cargo)
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Contactamos al candidato,
quien realizard 4 pruebas:
Productividad, Personalidad,
Inteligencia y Apftitud.
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En un plazo maximo de 48 horas,
evaluaremos al candidato, vy si sus
resultados lo ameritan, verificaremos
sus referencias laborales.
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Le entregaremos un informe
con los resultados, su
interpretacion, y nuestra
recomendacion final.
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Qué pruebas usamos



Assessment
de
Productividad




Esta prueba es bdsicamente una
entrevista virtual, gue mide el nivel
de consciencia del candidato
acerca de sus propios resultados y
sU propia productividad.
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Prueba
de
Personalidad




Esta es nuestra prueba mas extensa y
detallada, y mide con una certeza
enorme 10 rasgos de la personalidad,
que permiten a la persona conocer
mejor sus habilidades, sus fortalezas, vy
sus debilidades.
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Mide |a capacidad de plantear,
analizar, y resolver problemas de
cualquier fipo.
Dependiendo de la personalidad,

estas soluciones pueden ser muy
constructivas, o muy destructivas.
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Prueba
de
Duplicacion




Esta prueba le dice guée tan bieny
qué tan rdpido puede alguien
entender una instruccion, un
mensaje o una situacion.
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Verificacion
de
Referencias




Finalmente, si los
resultfados son buenos,
tambien haremos la
verificacion completo
de los resultados clave
y de las referencias
laborales del
candidato.



Notaq:

Las pruebas adquiridas por paguetes
NO tienen fecha de caducidad.

Puede usarlas para evaluar en cualquier
momenfto.



:CONTACTENOS!

Comuniquese con su asesor de Performiaq,
O escribanos a:

contacto@performia.com.co






