
LICENCIA ILIMITADA
PERFORMIA

Sistema de evaluación



¿Su contratación 
no fluye como a 
usted le gustaría?



Multiplique la eficiencia y precisión 
de su contratación con 



Nuestro servicio de licencia

le da acceso ilimitado

a dos sistemas que transformarán

los procesos de selección y 

evaluación de su personal y la 

productividad de su compañía



Un sistema de preselección



Un sistema de evaluación
y selección



1.



Interspeedia es un sistema que le permite administrar 
a sus candidatos, sus comunicaciones, y sus procesos 

de selección sencilla y eficientemente.



Interspeedia le permite construir su propia 
base de candidatos, y se encarga de todo el 

proceso de preselección, desde la 
publicación de anuncios hasta el recibo de 

solicitudes y comunicaciones.



NOTA:
Interspeedia no es un portal de empleo.

Necesitará utilizar un portal de empleo 
externo para conseguir postulaciones. 

Intespeedia le ayudará a crear su propia base 
de datos y a administrar efectivamente a los 

candidatos que consiga.



Le ahorrará 
muchísimo 
tiempo gastado 
revisando hojas 
de vida, y 
buscando 
información 
concreta sobre 
sus candidatos.



El sistema también filtra a los candidatos 
automáticamente cuando aplican, y le 

permite hacer sus propios filtros para 
encontrar a los que necesite.

¡Interspeedia reduce el trabajo para hacer 
contratación en un 65% aproximadamente!



2.



Con el sistema de evaluación de Performia a 
su completa disposición, cualquier persona 
capacitada en su empresa podrá manejar 

independientemente los procesos de 
selección completos en su empresa.



El sistema trae consigo una gran reducción de 
costos en transporte y viáticos, aceleración de los 

procesos de evaluación, y centralización y 
estandarización del proceso, si su empresa es 

pequeña, mediana o grande.



Podrá usar las siguientes 
pruebas ilimitadamente:



Assessment 
de

Productividad



Esta prueba es una entrevista virtual, que 
mide la productividad del candidato en los 

últimos tres cargos que haya tenido.

Esta productividad se verifica más tarde 
con referencias laborales.

Assessment de Productividad



Prueba
de

Personalidad



Esta es nuestra prueba más extensa y 
detallada, y mide con una certeza 
enorme, entre otros, los siguientes 

aspectos de la persona a contratar:

EXEC–U-TEST



• Habilidad de organizar y hacer seguimiento
• Liderazgo
• Actitud ante los problemas
• Iniciativa
• Responsabilidad (Habilidad de responder)
• Eficiencia
• Dureza

EXEC–U-TEST



• Habilidad para exigir resultados
• Habilidad para llegar a acuerdos
• Habilidades comerciales (Eficiencia, 

escucha, seguimiento y cierre de ventas)
• Comunicación efectiva
• Inteligencia emocional
• Atención al cliente

EXEC–U-TEST



Prueba de 
Coeficiente
Intelectual



Mide la capacidad de plantear, analizar, y 
resolver problemas de cualquier tipo y llegar a 

soluciones funcionales. 

Dependiendo de la personalidad, estas 
soluciones pueden ser muy constructivas, o 

muy destructivas.

EXEC - IQ - TEST



Prueba
de

Duplicación



Esta prueba le dice qué tan bien y qué tan 
rápido puede alguien entender una 

instrucción o situación.

También predice la tendencia del candidato 
a cometer errores y equivocaciones

Prueba de Duplicación



ENTRENAMIENTO
El valor agregado de Performia



La capacitación del evaluador trae consigo 
una comprensión elevada de la productividad 

en la empresa, y de la predicción del 
comportamiento y manejo del personal.



La capacitación básica es necesaria 
para la persona que va a manejar

el sistema.

Sin embargo, se la recomendamos a 
cada alto ejecutivo de la empresa, 
especialmente al director ejecutivo,

y a los encargados de RRHH



Beneficios
de la licencia Performia:





Precios Estándar

Afiliación al sistema:

Diplomado virtual, 4 días:

Cuota mensual Sistema:

Gratuita

$3.250.000 + IVA / asis.

$1.490.000 + IVA



La afiliación al sistema incluye la 
creación de las licencias de Performia e 
Interspeedia en nuestros servidores y la 
capacitación de una o más personas 
en el uso del Software. No incluye el 

diplomado necesario para el evaluador.

Condiciones:



Con esta licencia su empresa tiene 
acceso ilimitado a los sistemas 

Interspeedia y Performia y usted puede 
evaluar también a su personal interno 

con énfasis en productividad.

Condiciones:



La licencia se contrata por un periodo 
mínimo de un año. Después de este 
tiempo usted puede desafiliarse del 

sistema en el momento que lo desee.

Condiciones:



Contáctenos: 
astrid.rincon@performia.com.co

Cel: 316 623 3613

comunicador@performia.com.co
Cel: 317 505 3556 

www.performia.com.co




