
PERFORMIA

FULL SERVICE
Servicio de selección completo



¿Necesita 

contratar a 

alguien, pero no 

tiene el tiempo, 

ni los medios 

para hacerlo 
efectivamente?



Déjeselo a



1
Publicamos los anuncios 

pertinentes al cargo que 

necesita llenar, de acuerdo al 
perfil que usted proporciona.



2
Filtramos y evaluamos minuciosamente a 

todos los candidatos y entrevistamos y 

verificamos a los que pasen las pruebas 
para el cargo.



3
Le presentamos los candidatos 

más productivos y adecuados a 
sus requerimientos



4
Una vez contrate a alguien, 

haremos seguimiento por 3 

meses, para asegurarnos de su 
satisfacción y la del empleado.



Qué pruebas usamos



Assessment

de
Productividad



Esta prueba es básicamente una 

entrevista virtual, que mide el nivel de 

consciencia del candidato acerca de 

sus propios resultados y su propia 
productividad.



Prueba

de
Personalidad



Esta es nuestra prueba más extensa y 

detallada, y mide con una certeza 

enorme 10 rasgos de la personalidad, 

que permiten a la persona conocer 

mejor sus habilidades, sus fortalezas, y 
sus debilidades.



• Habilidad de organizar y hacer seguimiento

• Liderazgo

• Actitud ante los problemas

• Iniciativa

• Responsabilidad (Habilidad de responder)

• Eficiencia

• Dureza

Nuestra prueba de personalidad mide 
una amplia serie de características:



• Habilidad para exigir resultados

• Habilidad para llegar a acuerdos

• Habilidades comerciales (Eficiencia, escucha, 
seguimiento y cierre de ventas)

• Comunicación efectiva

• Inteligencia emocional

• Habilidades de atención al cliente

Nuestra prueba de personalidad mide 
una amplia serie de características:



Estos rasgos se evalúan en cada 

candidato de acuerdo a lo que el 

cargo a ocupar exige



Prueba de

Coeficiente
Intelectual



Mide la capacidad de plantear, 

analizar, y resolver problemas de 
cualquier tipo.

Dependiendo de la personalidad, 

estas soluciones pueden ser muy 
constructivas, o muy destructivas.



Prueba

de

Aptitud 
(Duplicación)



Esta prueba le dice qué tan bien y qué 

tan rápido puede alguien entender una 
instrucción, un mensaje o una situación.



CONDICIONES



GARANTÍA

Performia ofrece una garantía de 3 meses 

por cada candidato empleado.

Si el candidato abandona el cargo por 

razones atribuibles a él, o no cumple con 

las expectativas de la empresa, 

PERFORMIA realizará un nuevo proceso 
de selección, sin costo alguno.



No prometemos ternas
Encontrar UNA persona muy productiva 

es muy difícil

Prometer que encontraremos 3 a la vez no tiene que ser algo 
que podamos cumplir. La gente productiva se emplea rápido.
Si esperamos a conseguir otro dos, por lo general se pierde el 

primero. Presentamos a cada candidato productivo que 
encontramos tan pronto lo encontramos.

(o nos arriesgamos a perderlo)

Condiciones



Duración estimada del proceso

4 - 8 semanas*

*Esta duración no se puede garantizar, ya que 
depende de factores fuera de nuestro control, como 
el mercado laboral. Si el proceso no se ha culminado 
después de 6 semanas, se definirán ajustes por parte 

y parte para hacerlo viable, si es necesario. 

Condiciones



Precio
El precio está sujeto al salario a ser devengado:

150%
del Salario Final Acordado 

Condiciones



Condiciones:

Performia no realiza procesos de selección 
completos para todos los cargos

Se realizan procesos para cargos con salarios de COP$3’000.000 

en adelante. Para cargos con salarios menores, se cobrará la 
tarifa mínima (un precio de COP$4’500.000)

Antes de aceptar un proceso se hará un estudio de la oferta y el 

mercado laboral. Para ciertos cargos y/o condiciones no 
realizaremos procesos. Nuestros demás servicios de evaluación 

están disponibles para todos los cargos.



Forma de pago

50% del valor acordado
al iniciar el proceso

50% restante*
al contratar a la persona

Condiciones

*En caso de que el salario acordado cambie, se pagará la diferencia correspondiente.



¡CONTÁCTENOS!

contacto@performia.com.co

316 623 3613

www.performia.com.co




