ADMINISTRACION
POR ESTADISTICAS:

SIMPLE Y APLICABLE

Diplomado con Certificacion Internacional
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PERFORMIA
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Empresa sueca con presencia en 30+ paises
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s Siente que su empresa no esta
realmente bajo su control?

sNo sabe como medir la productividad real
de cada uno de sus empleadose



iAprenda a detectar el rendimiento de cada
uno de sus trabajadores, areas y divisiones!




Este es un diplomado para
ejecutivos que le permitird:



Aprender a usar estadisticas
para expandir su empresa




Reducir a la mitad el tiempo y esfuerzo que
dedica a dirigir su gestion y la de sus empleados
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Manejar
efectivamente
las situaciones
que ponen su

empresa en
rnesgo




Medir la produccion de su
negocio de manera objetiva



Empezar a
recuperar los
buenos
resulfados de

una actividad
de forma simple

y funcional




Y probablemente lo mds importante:
Aprender a diferenciar entre

personas productivas y destructivas




Temas del Diplomado



Creacion de
puestios de
trabajo
medibles con

indicadores
efectivos de
gestion




Aqui aprenderd a definir

lo que realmente hay que

medir en un cargo,

de manera que la estadistica sea simple y
esté enfocada en el resultado real del
trabajo de la personaq, y no solamente en sus

funciones.



Establecimiento
de sistemas de
control para
empresas

industriales,
comerciales
y de servicios




Un indicador semanal por cargo
y por area de la empresa

le permitirdn reaccionar a tiempo

ante las dificultades

y le evitaran “sorpresas” donde ya sea demasiado
tarde para hacer algo al respecto.



Las acciones y
decisiones a
fomar cuando

un indicador
sube o baja de
forma continua




La tecnologia de administracion que aprenderd
no solo le muestra el indicador de cada
persona y de cada dreaq, sino que le ensena
formulas funcionales (planes de accidon
estadndar) que le permitirdn reaccionar de
manera optima a la fendencia de cada
estadistica.



Mejorar
cualquier estado
de operacion
aplicando
nhuestro modelo
de condiciones
y formulas




Nuestra tecnologia incluye un modelo de plan
de accion para el responsable de cada cargo y
le ayuda a tomar responsabilidad por la mejora

contfinua de su propia productividad, al darle

una formula especifica para cada situacion.



Disenar
estadisticas,
escalas y grdficas
que muesiren
verdaderas
tendencias de
produccion




Le ensenaremaos

a disenar estadisticas de manera
muy simple y efectivq,

de manera que reflejen la productividad real
de una persona, de un darea especifica o de
toda la empresa.
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El organigrama de 7 divisiones refleja la jerarquia de
los cargos vy el flujo de particulas de la empresa, pero
a la vez define el resultado de cada personaq,
departamento o division de la empresa, a la vez que
aclara la relacion entre la productividad de cada

Area con la productividad de la empresa.



PERFORMI A (

CERTIFICACION INTERNACIONAL

A todos los
asistentes se les
entregara un
certificado
infernacional
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Saire Drnilla é—/{/fwvag

por haber cursado y completado exitosamente el diplomado de treinta horas
Administracién por indicadores:
Simple y Aplicable

Mirten Runow
C

Jairo Pinilla Gutiérrez
Fendsder y CEO Performis Int Extrenadar




Logistica e inversion

Duracion: 3 Dias (8:00 a.m. - 4:30 p.m.)

Inversion: $3.250.000 + VA por asistente






